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В соответствии с ч. 2 ст. 58 Трудового ко-
декса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 
срочный трудовой договор заключается, когда 
трудовые отношения не могут быть установле-
ны на неопределенный срок с учетом характе-
ра предстоящей работы или условий ее выпол-
нения, а именно в случаях, предусмотренных 
ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотрен-
ных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой до-
говор может заключаться по соглашению сто-
рон трудового договора без учета характера 
предстоящей работы и условий ее выполне-
ния. При этом срок трудового договора, на ко-
торый он заключается, может устанавливать-
ся не только нормами ТК РФ, но и отдельны-
ми федеральными законами. Таким образом, 
данный вопрос не относится к сфере локаль-
ного регулирования трудовых отношений. За-
прещается заключение срочных трудовых до-
говоров в целях уклонения от предоставления 
прав и гарантий, предусмотренных для работ-
ников, с которыми заключается трудовой дого-
вор на неопределенный срок.

В целях гарантии защиты трудовых прав ра-
ботников при заключении трудового договора 
законодатель в ст. 58 ТК РФ устанавливает, что 
трудовой договор, заключенный на определен-
ный срок, при отсутствии достаточных к тому 
оснований, установленных судом, считается 
заключенным на неопределенный срок. При 
этом, исходя из смысла данной правовой нор-
мы, признать срочный трудовой договор дого-
вором, заключенным на неопределенный срок, 
вправе только суд. Однако в ст. 391 ТК РФ, где 
определяются случаи рассмотрения индиви-
дуальных трудовых споров непосредственно 
в судах, данный случай законодателем не ука-
зывается. 

Другой мерой защиты трудовых прав работ-
ника является возможность признания увольне-
ния работника незаконным в судебном порядке 
в связи с истечением срока трудового договора, 
заключенного в нарушение ст. 58 ТК РФ. По дан-
ной категории дел имеется устойчивая судебная 
практика, где судебные органы признают уволь-
нение незаконным, если в ходе рассмотрения 
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дела судом будет установлено, что работодатель 
необоснованно заключил с работником срочный 
трудовой договор1.

Однако в судебной практике возникают раз-
ночтения при рассмотрении такого рода дел 
в случае заявления работодателем пропуска 
сроков для обращения в суд2. В соответствии 
со ст. 392 ТК РФ работник имеет право обратить-
ся в суд за разрешением индивидуального трудо-
вого спора в течение трех месяцев со дня, ког-
да он узнал или должен был узнать о нарушении 
своего права, а по спорам об увольнении – в те-
чение одного месяца со дня вручения ему копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи тру-
довой книжки. 

В случае необоснованного заключения сроч-
ного трудового договора нарушение права про-
исходит дважды: в момент заключения трудо-
вого договора и в момент прекращения трудо-
вого договора в связи с истечением его срока. 
При этом неблагоприятные правовые послед-
ствия для работника в виде лишения работы и 
заработка возникают во втором случае. В первом 
же возникает только ограничение права на труд 
во времени. Из-за отсутствия неблагоприятных 
последствий в момент необоснованного заклю-
чения срочного трудового договора, как отмеча-
ют некоторые исследователи, на практике работ-
ник не спешит обращаться в суд или инспекцию 
труда из-за боязни потерять место работы. Необ-
ходимость судебного разбирательства возникает, 
как правило, когда трудовой договор с ним пре-
кращается в силу истечения срока его действия3. 

Судебные же органы на основании ст. 392 
ТК РФ при заявлении работодателем о пропу-
ске работником срока обращения в суд отказы-
вают в разрешении индивидуального трудового 
спора по поводу незаконности увольнения в свя-
зи с истечением срока трудового договора, аргу-
ментируя тем, что с момента заключения сроч-
ного трудового договора истекли установленные 
законодательством сроки обращения в судебные 
 органы.

В науке трудового права на этот счет имеются 
другие мнения. Например, В. И. Миронов ука-
зывает, что применение п. 2 ст. 77 ТК РФ в ка-

честве основания прекращения трудового дого-
вора позволяет работнику предъявить иск о не-
законности заключения с ним срочного трудово-
го договора. Данный иск может быть предъяв-
лен работником в течение трех месяцев с даты 
получения им документов о нарушении трудо-
вых прав путем применения данного основания 
 увольнения4. 

Обусловлено это тем, что п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК 
РФ определяет в качестве основания для пре-
кращения срочного трудового договора истече-
ние срока трудового договора, за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически 
продолжаются и ни одна из сторон не потребо-
вала их прекращения. Наличие в данной норме 
гипотезы «за исключением случаев, когда трудо-
вые отношения фактически продолжаются и ни 
одна из сторон не потребовала их прекращения» 
позволяет сделать вывод, что ТК РФ не содержит 
нормы об автоматическом прекращении срочно-
го трудового договора, т. е. увольнение в связи 
с окончанием срока трудового договора как пра-
вовое последствие может и не наступить, если 
стороны не настаивают на прекращении трудо-
вых отношений.

На наш взгляд, анализируя смысл ст. 392 
ТК РФ, работник может обратиться в суд как 
в течение трех месяцев с момента заключения 
срочного трудового договора в связи с наруше-
нием его права о законности заключения сроч-
ного трудового договора, так и в связи с незакон-
ным увольнением по истечении срока трудового 
договора, но в течение одного месяца со дня та-
кого увольнения. 

Другой проблемой, которая возникает в прак-
тике заключения срочных трудовых договоров, 
является определение даты прекращения сроч-
ного трудового договора. Согласно общим пра-
вилам течения сроков в трудовом праве прекра-
щение трудовых прав и обязанностей начинает-
ся на следующий день после календарной даты, 
которой определено окончание трудовых отно-
шений. Как правило, на практике в заключае-
мых срочных трудовых договорах не всегда ука-
зывается срок окончания трудовых отношений, 
а только момент их начала и срок его действия. 

1 См.: Определение Моск. гор. суда от 12 марта 2012 г. по делу № 33-6673. Доступ из СПС «КонсультантПлюс».
2 См.: Рашидов Е. Ф., Чулков Ю. П. Некоторые проблемы установления дня окончания срока в гражданском судопро-

изводстве // Вестник Ом. юрид. акад. 2012. № 2. С. 64.
3 См.: Пресняков М. В. Сроки обращения за защитой трудовых прав: проблемы действующего законодательства и пра-

воприменительной практики // Трудовое право. 2012. № 4. С. 64.
4 См.: Миронов В. И. Экспертное заключение № 7 // Трудовое право. 2007. № 4. С. 53.
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В соответствии со ст. 14 ТК РФ сроки, исчисляе-
мые годами, месяцами, неделями, применяемые 
в трудовых отношениях, истекают в соответству-
ющее число последнего года, месяца или недели 
срока. В срок, исчисляемый в календарных неде-
лях или днях, включаются и нерабочие дни. По-
этому если последний день срока действия тру-
дового договора приходится на нерабочий день, 
то днем окончания срока трудового договора бу-
дет считаться ближайший следующий за ним ра-
бочий день.

Необходимо также иметь в виду, что о пре-
кращении трудового договора в связи с истече-
нием срока его действия работник должен быть 
предупрежден в письменной форме не менее 
чем за 3 алендарных дня до увольнения, за ис-
ключением случаев, когда истекает срок дей-
ствия срочного трудового договора, заключенно-
го на время исполнения обязанностей отсутству-

5 Доступ из СПС «КонсультантПлюс».

ющего работника (ст. 79 ТК РФ). Если же вре-
мя уведомления приходится также на нерабочие 
дни, то предупреждение работника об истече-
нии срока уведомления лучше сделать заранее, 
так как нарушение сроков уведомления может 
повлечь за собой признание судом срочного тру-
дового договора заключенным на неопределен-
ный срок. Такой вывод следует из постановле-
ния ФАС Западно-Сибирского округа от 12 апре-
ля 2011 г. по делу № А70-9086/20105.

Таким образом, если трудовой договор явля-
ется срочным, то в нем необходимо указывать 
либо конкретный срок его окончания, либо иные 
обстоятельства, с которыми связывается окон-
чание срока трудового договора. В данном слу-
чае прекращение срочного трудового договора 
будет происходить с истечением срока его дей-
ствия, указанного в самом договоре, в соответ-
ствии с требованиями ст. 79 ТК РФ.
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В соответствии со ст. 20 Трудового кодек-
са Российской Федерации (далее – ТК РФ) ра-
ботодатель – это физическое либо юридическое 

лицо (организация), вступившее в трудовые от-
ношения с работником. Под работодательской 
правосубъектностью понимается обеспеченное 


