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Качество образовательного процесса опреде- 

ляется многими факторами внешней и внутренней 

среды организации. Однако одним из решающих 

факторов является преподаватель - активный эле- 

мент образовательной системы. Качество реали- 

зуется через индивидуальный стиль, который вы- 

рабатывается преподавателем в процессе творчес- 

кого поиска, формируется с опытом и заключает- 

ся в методах изложения материала занятий, форме 

занятий, форме индивидуальной работы со студен- 

тами, внешних атрибутах и т. д. 

Высокое качество образовательных услуг мо- 

жет быть достигнуто только при наличии высоко- 

классных педагогов, постоянно совершенствую- 

щих свое мастерство, мобильно реагирующих на 

изменения, происходящие в образовательном про- 

странстве. Интегральным показателем эффектив- 

ности процесса формирования индивидуальной 

педагогической деятельности является професси- 

ональная творческая активность педагога1 . 

Путь к мастерству педагога лежит через его са- 

мосовершенствование, осознание себя как творца в 

педагогическом процессе. Каждый специалист про- 

ходит этот путь, опираясь на свои индивидуальные 

особенности. Обобщенной характеристикой индиви- 

дуально-психологических особенностей человека, 

складывающихся и проявляющихся в его работе, яв- 

ляется индивидуальный стиль деятельности. 

Выявляя индивидуальный стиль работы педа- 

гога, необходимо изучить его индивидуальную 

структуру. Современная психология уделяет мно- 

го внимания изучению отдельных подструктур лич- 

ности, которые определяют индивидуальность че- 

ловека. Например, в своей работе К. К. Платонов 

выделяет четыре подструктуры личности2 : 

1. подструктуру направленности, включаю- 

щую в себя идеалы и ценности, сквозь призму ко- 

торых педагог подходит к своей работе, отношения 

и моральные черты личности; 

2. подструктуру опыта, включающую знания, 

умения и привычки, накапливаемые в течение 

жизни педагогом, формы и методы, используемые 

в работе, являющиеся непосредственным отраже- 

нием его личности; 

3. подструктуру форм отражения, представля- 

ющую собой индивидуальные особенности отдель- 

ных психических процессов: внимания, восприя- 

тия, памяти, особенностей мышления и способно- 

стей. Она формируется путем упражнения и свя- 

зана с биологически обусловленными особеннос- 

тями. Для формирования индивидуального стиля 

работы преподавателям следует особое внимание 

обратить на изучение своих способностей. Успеш- 

ность работы во многом зависит от наличия цело- 

го ряда способностей: 

- коммуникативных - общительности, взаимо- 

действия со студентами, доброжелательности и 

расположенности в общении; 

- организаторских - способности организо- 

вывать собственную деятельность и деятельность 

учащихся, способности к волевому действию и 

убеждению, владению собой; 

- творческих - чувство новизны, критичность 

мышления, способность преобразовывать струк- 

туру объекта, направленность на творчество, ин- 

терес к педагогическому творчеству, стремление к 

лидерству и получению высокой оценки со сторо- 

ны как студентов, так и коллег; 

- гностических, дающих педагогам и психоло- 

гам возможность приобретать знания и умения, в 

том числе и на основе анализа собственного опыта; 

- конструктивных, позволяющих выработать 

стратегическую линию в работе с группой, решать 

повседневные задачи с учетом общих целей, уста- 
 
 
 

1 См.: Ахметшина Ф. А. Психолого-педагогические приемы и действия, направленные на повышение успеваемости 
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навливать необходимые взаимосвязи с задачами 

воспитания и уровнем развития студентов; 

4. биопсихические свойства, включающие в себя 

типологические свойства личности, важнейшими из 

которых являются темперамент, половые и возрастные 

особенности, которые обусловлены в основном при- 

родными свойствами человека. Таким образом, струк- 

Педагогика и филология 

туру личности, лежащую в основе выработки индиви- 

дуального стиля, можно представить в виде иерархи- 

ческой пирамиды, где особенности низшего уровня 

влияют на поведение человека больше, чем подструк- 

туры высшего уровня, однако почти не поддаются со- 

знательному изменению. Структуры высшего уровня 

могут формироваться педагогом целенаправленно. 

 
 

Рис. 1. Иерархическая пирамида структуры личности. 
 

Повышение качества обучения вполне реально 

обеспечить и стимулированием мыслительной ак- 

тивности студентов, которая способствует более глу- 

бокому усвоению учебной информации. Стимули- 

рование интеллектуальной активности может быть 

реализовано через проблемные вопросы, обращен- 

ные к студентам во время занятия, или особую фор- 

му самих занятий: деловая игра, научный кружок, 

подготовка к научно-практической конференции и 

т. п. Для того чтобы применить эти метод активиза- 

ции мышления, следует знать и опираться на сту- 

дентов с ярко выраженным стремлением преодоле- 

ния трудностей. Выявить таковых может помочь 

куратор группы, который лучше других знает своих 

студентов. Именно сочетание индивидуального под- 

хода, обеспечивающего раннюю диагностику вы- 

сокомотивированных студентов, с активно форми- 

рующим методом, по нашему мнению, является 

наиболее перспективным средством повышения 

успеваемости и качества обучения студентов. 

Важно помнить, что совместная мыслительная 

деятельность имеет такое преимущество, как воз- 

можность распределения функций: один генериру- 

ет идеи, другой - классифицирует, третий - «дора- 

батывает» до необходимого варианта. При совмес- 

тном обучении сложным мыслительным задачам 

необходимо периодически обмениваться функци- 

ями, что позволит более или менее равномерно ов- 

ладеть приемами мыслительной деятельности. 

Для становления студента как специалиста нуж- 

ны соответствующие предпосылки, основными ин- 

дикаторами которых являются профессиональная 

направленность и соответствующая довузовская 

подготовка учащейся молодежи. Причем успех ос- 

воения профессии будет зависеть от того, насколько 

у студента разовьется потребность в освоении про- 

фессии. Развитая потребность студента овладеть не- 

обходимыми знаниями и навыками будущей про- 

фессии поможет не только педагогу, ведущему про- 

фильные дисциплины, но и преподавателям, чьи 
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дисциплины относятся к общеобразовательным и 

общепрофессиональным. Особенностью содержа- 

ния непрофильных дисциплин при этом является 

фокусирование внимания студентов на межпред- 

метных связях с профильными предметами и систе- 

матические ссылки к ситуациям, возможным в про- 

фессиональной деятельности. 

Умение включать предметные задачи в целост- 

ную учебно-воспитательную ситуацию, очерчи- 

вать статус данного научного предмета в сфере 

науки, культуры, морали, искусства и обыденного 

сознания, умение трансформировать ценностные ус- 

тремления студентов в конкретные учебные цели - все 

это образцы высоких психолого-педагогических 

достижений. 

Таким образом, профессиональная активность 

педагога, являющаяся интегрированным показате- 

лем интенсивности формирования индивидуаль- 

ного стиля, направленная на повышение качества 

образовательного процесса, предполагает, что ос- 

новным объектом усилий преподавателя выступа- 

ет не столько освоение учебного содержания, 

сколько развивающаяся учебно-профессиональная 

позиция студентов. 

Практическими рекомендациями по организа- 

ции самостоятельной работы педагога по выработ- 

ке своего индивидуального стиля могут служить 

следующие положения. 

Индивидуальный стиль вырабатывается на про- 

тяжении длительного времени. Скорость его фор- 

мирования у всех разная, но в целом надо учиты- 

вать общие закономерности формирования инди- 

видуального стиля. Например, по данным, получен- 

ным в рамках возрастной психологии, стабилизация 

в карьере, предполагающая стабилизацию собствен- 

ного стиля работы, происходит с 27 до 32 лет. 

Основные пути формирования индивидуально- 

го стиля могут заключаться в максимальном исполь- 

зовании профессионально важных качеств челове- 

ка и их структур и одновременно в компенсации 

нежелательных с точки зрения профессиональной 

деятельности проявлений личностных факторов. 

В основе развития лежит собственная актив- 

ность специалистов, их самостоятельность в при- 

обретении нового опыта, знаний и обязательное 

включение их в свою практику. 

Объектом активности специалиста в большей 

степени должно являться стимулирование интел- 

лектуальной активности студента. 

Эффективнее развивается педагог, использу- 

ющий несколько возможностей для самосовершен- 

ствования. Например, разные сферы приложения 

своих знаний, использование разных методик и т. п. 

Огромную помощь оказывает кооперирование с 

коллегами при приобретении нового опыта. Толь- 

ко при объединении с другими педагогами возмож- 

но быстрое и эффективное приобретение новых 

знаний и внедрение их в практику. 
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